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INFORMAZIONI PERSONALI Vincenza Bruno Bossio 
  Via dei Martiri n. 15, 87100 Cosenza 

 348-5543518 

 enza.bb@libero.it 

 

Sesso F | Data di nascita 15-04-1957 | Nazionalità Italiana 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE  

 

2023 Consulente  
 
ACI INFORMATICA  
 
Responsabile per l'attuazione di studi strategici e progetti finalizzati alla mobilità 
 

2013 – 2022  

 

Deputato XVII /XVIII Legislatura 

Camera dei Deputati 

Capogruppo commissione parlamentare di inchiesta sul livello di digitalizzazione e innovazione delle 
pubbliche amministrazioni e sugli investimenti complessivi riguardanti il settore delle tecnologie 
dell'informazione e della comunicazione 

Componente dell’intergruppo parlamentare di Innovazione digitale, dell’intergruppo parlamentare 
sull’Intelligenza artificiale, dell’intergruppo Next Generation, dell’intergruppo Cripto e Blockchain. 

Componente della Commissione parlamentare di inchiesta sul fenomeno delle mafie e sulle altre 
associazioni criminali anche straniere 

Segretario Commissione Trasporti e Telecomuncazioni 

Membro del comitato d’indirizzo del Think Tank <The Urban Mobility Council=  

Relatrice: 

 Strategia europea digitale COM (2020)65 COM (2020)66 COM (2020)67 

 Proposta di regolamento del Parlamento europeo e del Consiglio su Intelligenza artificiale; 

 Disposizioni urgenti per l’attuazione del PNRR (C.3354 Governo ); 

 Conversione in legge del dl.77/21 <Governance del PNRR= (C.3146); 

 Proposta PNRR (Doc.XXVII, n.18) con particolare riferimento alla Missione 1 e alla Missione 6; 

 Decreto Calabria bis (dl 150 10/11/2020); 

 Schema di relazione sull’individuazione delle priorità nell’utilizzo del Recovery Found; 

 Cybersecurity e Polo Strategico Nazionale con particolare riferimeto alla migrazione di applicativi 
sanità su Cloud; 

 Digitalzzazione DEA e Fascicolo Sanitario Elettronico; 

 

2010 – 2012 Dirigente  

Novamin  

Responsabile commerciale della società. Program Manager per la gestione coordinata di un 
portafoglio di progetti. 
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2009 – 2010 Dirigente  

Gruppo Meet 

Responsabile del new-business del Gruppo Meet, società leader in Italia, nel settore della 
comunicazione, formazione, advertising ed eventi.  
 

2007 – 2008 Dirigente  

Siges s.r.l. 

Responsabile commerciale della vendita del prodotto software per la valutazione delle prestazioni 
ambientali degli Enti Pubblici 
 
 

2006 – 2007 Amministratore Delegato e Consigliere d’Amministrazione  

Valle Crati S.p.a. 

Amministratore Delegato della società mista publico-privata per la gestione dei servizi ambientali. 
 
 

2005 – 2006 ViceDirettore Generale  
Gruppo Cm Sistemi S.p.a. (Azienda leader nazionale nel settore informatico con particolare 
riferimento ai mercati della Pubblica Amministrazione, dei Trasporti e Logistica, del Finance e delle 
Telecomunicazioni). 
 

2003 – 2005 Amministratore Delegato -  Direttore Progetti Innovazione e Sviluppo 

CM Sistemi Sud s.r.l (Gruppo Cm Sistemi) 

Direttore del Laboratorio di Ricerca della CM Sistemi Lab certificato dal Ministero della 
Ricerca 

Direttore Progetto Rete medici di medicina generale 

 

2001 – 2002 Amministratore Delegato  

Intersiel S.p.a.  Azienda informatica del Gruppo Telecom/Finsiel. 

1997 – 2000 Direttore Generale Telcal 
 Consorzio Telcal (Consorzio costituito tra Telecom, Intersiel, Italeco, Regione Calabria).  

Ha progettato e diretto realizzazioni dei Progetti del Piano Telematico Calabria. In particolare: 

 I servizi alla pubblica Amministrazione locale (gestione trasporti locale, telemedicina, 
sportello unico, formazione on line, etc.) ed alle Imprese (e-commerce, e-tourism, etc); 

 il Centro Servizi - l'insieme delle competenze e delle piattaforme tecnologiche implementate 
per la realizzazione e la gestione dei servizi in una logica d’Application Service Provider (e-
commerce, ERP, etc.); 

 il Laboratorio d'innovazione e formazione; 

 i portali ed il call center - realizzati per la promozione e la vendita del prodotto Calabria; 

 le banche dati del territorio (cartografia, percorsi turistici, informazioni sui Comuni e sulle 
imprese calabresi, banche dati sanitarie; etc.); 

 il progetto Formazione Diffusa, che ha realizzato l’alfabetizzazione informatica sul territorio 
calabrese e la formazione degli agenti di sviluppo sui cantieri telematici. 

1989– 1997 Dirigente 

Intersiel S.p.a.  Azienda informatica del Gruppo Telecom/Finsiel 

Consigliere d’amministrazione della Sispi, società mista Finsiel Comune di Palermo; 

Responsabile marketing IT-Telecom Area Regional Services; 



   Curriculum Vitae  Vincenza Bruno Bossio 

  © Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 3 / 4  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
  

 

 

Responsabile Finsiel dell’offerta verso la Pubblica Amministrazione Locale; 

Responsabile del marketing strategico Intersiel; 

Responsabile del coordinamento per la realizzazione dello studio di fattibilità del Piano 
Telematico Calabria redatto in collaborazione con le Università di Lecce e Tor Vergata e 
approvato dal MURST nel dicembre 1996; 

Responsabile del Gruppo di lavoro per lo sviluppo dei servizi di Data-Broadcasting 
nell’ambito di un accordo operativo tra RAI e Finsiel per la realizzazione e la gestione sul 
territorio nazionale del Televideo a diffusione regionale su RAI TRE; 

Responsabile della Formazione Intersiel; 

Responsabile della progettazione e del coordinamento dei corsi di formazione di base per i 
neolaureati selezionati dal Consorzio Telcal; 

Responsabile per la Direzione Generale della progettazione e organizzazione del Centro di 
Competenza di Formazione Intersiel; 

 

 

1987 – 1989 Programmista - Regista  

Rai 

1974 - 1978 Laurea in Filosofia 
Università degli Studi della Calabria 

▪ Votazione: 110/110 e Lode 
 
Corso di formazione di informatica di base Warnier- DB2 presso Finsiel 
 
Corso di formazione di pianificazione e controllo di gestione presso IRI Management 
 
Corso di formazione di marketing di base presso Finsiel 
 
Corso di formazione Development Center -sviluppo manageriale presso Telecom 
 
Corso di formazione Valutazione di bilanci aziendali e creazione del valore presso Scuola 
Superiore Reiss Romoli dell’Aquila 

 

 Master  II Livello in: <Management delle Aziende Sanitarie= 
Università Luiss Guido Carli 
 

COMPETENZE PERSONALI 

  

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese B2 B2 B1 B1 B2 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Roma, 21/05/2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Competenze comunicative ▪ Ottima capacità di relazionarsi con persone di diversa cultura grazie all’esperienza maturata negli 
anni come Dirigente d’azienda e Amministratore delegato di una struttura pubblico-privata.Ottima 
capacità di comunicazione in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste della 
committenza   e/o dell’utenza di riferimento 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Competenze organizzative e gestionali maturate in oltre 20 anni di direzione di aziende pubblico-
private ed attraverso formazione specifica. Ottima capacità organizzativa e gestionale, maturata 
dalla conciliazione dell’attività professionale privata con quella pubblica.Capacità di organizzare 
autonomamente il lavoro, definendo priorità e assumendo responsabilità, attitudini acquisite tramite 
le diverse esperienze professionali sopra elencate rispettando le scadenze e gli obiettivi prefissati. 
Capacità di analisi, modellizzazione dei processi lavorativi, finalizzati alla semplificazione delle 
procedure. 

Competenze professionali ▪ Direzione aziendale; Direzione Commerciale; Direzione Progetti; Direzione gruppi di lavoro; 
Conduzione di progetti; Coordinamento risorse e Gestione budget; Piani di comunicazione e 
Marketing e stesura di Business Plan; Stesura Progetti di Ricerca e Sviluppo Industriale e relative 
Istruttorie e Rendicontazioni; Attività commerciale di sviluppo mercato; Attività di Gestione aziendale. 

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Utente avanzato Utente Avanzato Utente Avanzato Utente Intermedio Utente Avanzato 

 
 
 

Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  

Patente di guida B 


